REGULAMIN REKRUTACIJI PRZEDSZKOLA W OTMICACH

Podstawa prawna :

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59);

- aktualna uchwata Rady Gminy lzbicko w sprawie ustalenia kryteriéw rekrutacji uczniéw do
Przedszkola w lzbicku, Przedszkola w Krosnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Krosnicy,
Przedszkola w Otmicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Otmicach, dla ktdérych organem
prowadzgcym jest Gmina Izbicko

- Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Otmicach

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Regulamin Rekrutacji do Przedszkola w Otmicach, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogdlne
zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria
naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i
obowigzkdw Komisji Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje sie takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych miejsc
na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor przedszkola. Informacja umieszczana

jest na stronach internetowych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Otmicach: www.zspotmice.pl oraz

Przedszkola: http://otmice.przedszkolowo.pl/, a takie w widocznym miejscu w przedszkolu.

Informacja podawana jest przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicéw o

kontynuowanie edukacji przedszkolnej przez dzieci uczeszczajgce juz do przedszkola.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Otmicach.


http://www.zspotmice.pl/
http://otmice.przedszkolowo.pl/

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy rozumiec¢ Przedszkole w Otmicach,

dyrektorze — nalezy rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Otmicach,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumieé¢ komisje powotang przez dyrektora Przedszkola w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

kryteriach — nalezy przez to rozumiec kryteria ustawowe oraz kryteria dla drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego okreslone w aktualnej uchwale Rady Gminy Izbicko w sprawie
ustalenia kryteriow rekrutacji do Przedszkola w Otmicach, dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina lzbicko,

liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi
formalne i ztozyli wymagane dokumenty we wtasciwym czasie,

liscie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumied liste kandydatéw, ktérzy nie spetnili
wymogoéw formalnych i nie ztozyli wszystkich wymaganych dokumentéw we witasciwym
czasie,

liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani i
otrzymali wyzszg lub rowng minimalnej wartosci liczbe punktéw kwalifikujgcych do przyjecia
oraz potwierdzili wole przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia,

liscie nieprzyjetych —nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow ktérzy zostali
zakwalifikowani, ale z powodu otrzymania nizszej liczby punktéw, niz minimalna wartosé
kwalifikujgca do przyjecia nie zostali przyjeci,

wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumiec rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci,

10) rodzicach - rozumie sie rodzicéw, prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych,

11) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wychowywanie dziecka przez

panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym

wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej

jedno dziecko z jego rodzicem,

12) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji i

zamieszczony na stronach internetowych : Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Otmicach:

www.zspotmice.pl oraz Przedszkola: http://otmice.przedszkolowo.pl/, a takze w sekretariacie

Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Otmicach.


http://otmice.przedszkolowo.pl/
http://www.zspotmice.pl/

ROZDZIAL I
ZASADY REKRUTACII
§3

Do przedszkoli prowadzonych przez Gmine Izbicko w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3
dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate z rodzicami /opiekunami prawnymi na terenie Gminy
Izbicko.

Dzieci 6 letnie realizujagce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego majg
zapewnione miejsca w przedszkolu, aby obowigzek ten mdc zrealizowad.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
dziecka ztozony w siedzibie przedszkola.

Nabér prowadzony jest zgodnie z Zarzgdzeniem Wdjta Gminy lzbicko w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym do
Przedszkola w lzbicku, Przedszkola w Otmicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Otmicach oraz Przedszkola w Krosnicy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Krosnicy na
dany rok szkolny. Dodatkowo jest mozliwo$¢ ztozenia wniosku w trakcie trwania roku
szkolnego.

Whniosek o przyjecie oraz wzory oswiadczern i deklaracji sg dostepne na stronach
internetowych przedszkoli i w sekretariacie przedszkola/ Zespotéw dla wszystkich
zainteresowanych.

Przy rekrutacji w przypadku uzyskania rownorzednej liczby punktow zdobytych w Il etapie
rekrutacji jest brana pod uwage kolejno$é oddania wniosku.

W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dzieci mogg by¢

przyjmowane decyzjg dyrektora Zespotu.

8§84

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) ztozenie deklaracji przez rodzicow o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez
dzieci juz uczeszczajace do przedszkola na siedem dni przed ogtoszeniem rekrutacji,

2) okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu,

3) ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutacji dzieci do przedszkola,

4) sktadanie przez rodzicow wnioskéw, oswiadczen i dokumentéw potwierdzajacych

prawdziwos$¢ podanych we wniosku informacji,



5) weryfikacje przez komisje rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie do przedszkola i
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej czynnosci o ktérych mowa w art.150 ust.7
ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.,

6) ogtoszenie wynikdw rekrutacji dzieci do przedszkola — dzieci zakwalifikowane i dzieci
niezakwalifikowane,

7) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola — ztozenie
pisemnego oswiadczenia przez rodzicow,

8) podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

9) rekrutacja uzupetniajgca w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu,

10) weryfikacje przez komisje rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie do przedszkola i
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw
branych pod uwage w uzupetniajagcym postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej czynnosci o ktérych mowa w art.150 ust.
7 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.,

11) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow  niezakwalifikowanych ~w  postepowaniu
uzupetniajgcym,

12) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postepowaniu uzupetniajgcym
w postaci pisemnego o$wiadczenia,

13) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych w postepowaniu uzupetniajgcym.

§5

1. Rodzice dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkole w nowym roku szkolnym
sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na siedem dni przed
rozpoczeciem rekrutacji.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze byé przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku. Jezeli s wolne miejsca, dziecko samodzielnie zatatwia potrzeby

fizjologiczne oraz oboje rodzice pracuja.

§6

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Izbicko.
W przypadku wiekszej liczby kandydatdw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w § 6 ust.
1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego.
W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie kryteria
ustawowe:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata — troje i wiecej dzieci - 1 pkt.

niepetnosprawnos¢ kandydata - 1 pkt.

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata - 1 pkt.

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata - 1 pkt.

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - 1 pkt.

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 1 pkt.

objecie kandydata pieczg zastepcza - 1 pkt.
W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole, oddziat przedszkolny
w danej publicznej szkole podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia
tych kryteriow.
W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone w aktualnej
uchwale Rady Gminy Izbicko w sprawie ustalenia kryteridow rekrutacji uczniow do Przedszkola
w lzbicku, Przedszkola w Krosnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Krosnicy, Przedszkola
w Otmicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Otmicach, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Gmina Izbicko. Sg to nastepujace kryteria:



1)
2)

3)
4)
5)
6)

1.

rodzice / prawni opiekunowie pracujacy lub uczacy sie w systemie dziennym - 2 pkt.

rodzice / prawni opiekunowie deklarujgcy pobyt w przedszkolu na dtuzej niz 6 godzin
dziennie - 2 pkt.,

obecnos¢ rodzenstwa kandydata w wybranym przedszkolu - 1 pkt.,

zgodnosé miejsca zamieszkania z obwodem szkolnym — 1 pkt.

pierwszenstwo dzieci czteroletnich i piecioletnich — 5 pkt,

pierwszenstwo dzieci ktore nie dostaty sie do przedszkola w poprzednim roku szkolnym — 3
pkt.

Dokumenty potwierdzajgce spetnianie okreslonych w niniejszym regulaminie kryteriéw
nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Otmicach.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw na drugim etapie
postepowania, komisja rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage w

kolejnosci date i godzine oddania wniosku o przyjecie do przedszkola.

ROZDZIAL 1l

WYMAGANA DOKUMENTACJA NA POTRZEBY REKRUTACII

§7
Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:

1) deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,

2) wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z nastepujgcymi zatgcznikami, jezeli
dotycza:

a) Swiadczenie o wielodzietnosci,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekundw
kandydata,

d) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje, akt zgonu,
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

e) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg,

f) oswiadczenie o zatrudnieniu lub nauce potwierdzone pieczatka przez pracodawce
lub zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie uczelni zawierajgce informacje o

stacjonarnym systemie studiéw;



3) upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola,
4) whniosek o objecie dziecka nauka jezyka mniejszosci narodowej,
5) zgoda rodzica/opiekuna dotyczgca profilaktyki zdrowotnej dziecka,
6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku oraz na przetwarzanie
danych osobowych dziecka,
7) oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dotyczgce uczeszczania dziecka na zajecia
dodatkowe (j. angielski, religia),
oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dot. Zapoznania sie z zasadami odptatnosci
za przedszkole,
8) zgoda rodzica/opiekuna prawnego dotyczaca zajec z psychologiem i pedagogiem,
9) zgoda na pomiar temperatury ciata dziecka,
10) oswiadczenie dot. procedur zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19 obowigzujgce w Przedszkolu w Otmicach.
Oswiadczenia o ktérych mowa w § 7 ust.1 rodzic / prawny opiekun sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicbw dokumentow
potwierdzajgcych  okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w
oswiadczeniach moze zwrdcié sie do Wojta Gminy Izbicko o potwierdzenie tych okolicznosci
przez instytucje posiadajgce te informacje.
Wéjt ma 14 dni na odpowiedzZ i moze w tym celu korzystac z informacji, ktére zna z urzedu.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze byé zweryfikowane przez wywiad
Srodowiskowy.
Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrécit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej, jest réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.
Wyniki rekrutacji — listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych bedg dostepne w przedszkolu w terminie ustalonym w
harmonogramie czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnych do Przedszkola w lzbicku,
Przedszkola w Otmicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Otmicach oraz Przedszkola w
Krosnicy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kros$nicy na dany rok szkolny wydanym przez
Wéjta Gminy lIzbicko. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i

nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym

7



miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.

Dzien ogtoszenia listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liscie opatrzonej
podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Listy, o ktdrych mowa, podane do publicznej wiadomosci sg publikowane nie dtuzej niz do
czasu uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w postepowaniu rekrutacyjnym lub

uzupetniajgcym przeprowadzonym w danym roku szkolnym.

§8
Dokumenty stanowigce podstawe rekrutacji to:
1) imienne wykazy dzieci, ktdrych rodzice ztozyli deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu,
2) ztozone przez rodzicdw wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajace
prawdziwos$é informacji podanych we wniosku,
3) wykaz miejsc w przedszkolu.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba Zze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i

postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL IV

PROCEDURA ODWOLAWCZA
§9
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

przedszkola.



Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia wydanego przez Komisje
Rekrutacyjna.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora o podtrzymaniu w mocy
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, mozna ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE
§10

Kandydaci zamieszkali poza Gming lzbicko mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami
w przedszkolu.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zataczniki :

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z nastepujgcymi zatgcznikami, jezeli

dotycza:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci (zat. 1),

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunéw kandydata,

4) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje, akt zgonu,
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem (zat. 2),

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastepczg,

6) oswiadczenie o zatrudnieniu lub nauce potwierdzone pieczatka przez pracodawce lub
zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie uczelni zawierajace informacje o
stacjonarnym systemie studiéw (zat. 3),

7) oswiadczenie o uczeszczaniu do przedszkola rodzenstwa kandydata (zat. 4),

8) upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola,

9) whniosek o objecie dziecka naukg jezyka mniejszo$ci narodowej,

10) zgoda rodzica/opiekuna dotyczgca profilaktyki zdrowotnej dziecka,



11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku oraz na przetwarzanie
danych osobowych dziecka,

12) os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dotyczgce uczeszczania dziecka na zajecia
dodatkowe (j. angielski, religia),

13) oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dot. zapoznania sie z zasadami odptatnosci za
przedszkole,

14) zgoda rodzica/opiekuna prawnego dotyczgca zajec z psychologiem i pedagogiem.

15) zgoda na pomiar temperatury ciata dziecka.

16) oswiadczenie dot. procedur zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w zwigzku z

wystgpieniem COVID-19 obowigzujgce w Przedszkolu w Otmicach.

Regulamin zostat wprowadzony zarzgdzeniem NR 18/2020/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Otmicach z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji
do Przedszkola w Otmicach w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Otmicach.
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